CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP.HCM , ngày 18  tháng  04  năm 2013    

BIÊN BẢN 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013
CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC THÚ Y CAI LẬY

Hôm nay, vào lúc 14h00 ngày 18 tháng 4 năm 2013 tại Khách sạn Liberty Central, Số 179 Lê Thánh Tôn, Quận 1, TP.HCM. Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Dược Thú Y Cai Lậy đã tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013.  
I. PHẦN NGHI THỨC:
1. Ông Thân Văn Dũng - thay mặt Ban tổ chức tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu tham dự và Báo cáo kiểm tra tư cách đại biểu.
Với số lượng cổ đông là 18 người đại diện cho 2,278,456 cổ phần có quyền biểu quyết, chiếm tỷ lệ 84,73%, Ban tổ chức tuyên bố đủ điều kiện tiến hành đại hội.
2. Thông qua quy chế làm việc
3. Giới thiệu đoàn chủ tịch và Thư ký 
Đoàn chủ tịch: 
1. Bà  : Thẩm Thị Thúy	      - Chủ tịch HĐQT
2. Ông: Đào Mạnh Lương   - Thành viên HĐQT, TGĐ Công ty Austfeed Việt Nam.
3. Ông: Quách Mạnh Hào   - Phó tổng Giám đốc Công ty chứng khoán MB 
4. Ông Lê Văn Phòng         - Trưởng Ban kiểm soát
Ban Thư ký:
1. Bà:  Phan Nguyễn Trúc Mỹ
2. Bà:  Lê Thị Loan Em
Taát caû coå ñoâng hieän dieän bieåu quyeát thoáng nhaát 100%, khoâng coù yù kieán naøo khaùc vôùi danh saùch neâu treân.

II. NỘI DUNG:
1. Phần thông qua báo cáo:
Bà Thẩm Thị Thúy - Chủ tịch Hội đồng Quản trị(HĐQT) thông qua báo cáo kết quả hoạt động sản xuất - kinh doanh năm 2012, kết quả phát hành cổ phiếu và tiến độ xây dựng nhà máy sản xuất thuốc thú y đạt chuẩn GMP.
Ý kiến: 
- Ông Lê Hồng Hải: Với tiến độ xây dựng nhà máy sản xuất thuốc thú y đạt chuẩn GMP như vậy là rất tốt, nhưng về phía Công ty có biện pháp chế tài gì đối với bên nhà thầu nếu không đảm bảo đúng tiến độ.
- Bà Thẩm Thị Thúy trả lời: Trong hợp đồng với bên nhà thầu có 2 phần phụ lục hợp đồng để chế tài theo ngày. Đến ngày 28/4/2013 là hoàn thành giai đoạn 1.
- Ông Lê Hồng Hải: Do tình hình kinh tế rất khó khăn nên việc hoàn thành dự án đúng tiến độ sẽ gặp không ít khó khăn, như vậy nếu hoàn thành sớm có chế độ thưởng gì cho bên nhà thầu không?.
- Bà Thẩm Thị Thúy: Theo tình hình hiện tại sẽ không xảy ra trường hợp hoàn thành sớm so kế hoạch.
Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội.

2. Ông Lê Văn Phòng – Trưởng ban kiểm soát thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2012.
Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại đại hội.

3. Bà Thẩm Thị Thúy – Đại diện HĐQT thông qua việc từ nhiệm của:
* Ban kiểm soát(BKS):
1. Ông: Lê Văn Phòng 
	2. Ông: Thái Dương Bình
* Hội đồng Quản trị
	1. Ông: Nguyễn Văn Vinh (đề cử ông Đào Mạnh Lương).
	2. Bà: Trần Thị Thu Tâm (đề cử ông Quách Mạnh Hào).
3. Ông: Lê Hồng Hải 
4. Ông: Nguyễn Dương An
5. Bà: Thẩm Thị Thúy

Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội.

4. Ông: Đào Mạnh Lương – Đại diện HĐQT giới thiệu và bầu bổ sung 03 thành viên HĐQT và 02 thành viên BKS mới.
* Hội Đồng quản trị:
	1. Ông: David John Whitehead
	2. Ông: Vũ Tiến Đạt
	3. Ông: Đào Mạnh Hòa
Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại đại hội đối với ông David John Whitehead và ông Đào Mạnh Hòa.
	
Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 96,51% số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại đại hội đối với ông Vũ Tiến Đạt và 3,49% không nhất trí.

* Ban Kiểm soát:
	1. Ông: Nguyễn Dương An
	2. Ông: Nguyễn Anh Tuấn
	Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại đại hội.

5. Ông Đào Mạnh Lương thông báo Danh sách Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát mới nhiệm kỳ 2011 - 2015 và Nghị quyết phiên họp Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát bầu lại:
Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2011 - 2015
	1. Ông Đào Mạnh Lương     	- Chủ tịch HĐQT 
	2. Ông Quách Mạnh Hào  		- Phó Chủ tịch HĐQT 
	3. Ông David John Whitehead 	- Phó Chủ tịch HĐQT
	4. Ông Đào Mạnh Hòa		- Thành viên
	5. Ông Vũ Tiến Đạt			- Thành viên kiêm Tổng giám đốc
Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2011 - 2015
	1. Ông Nguyễn Dương An		- Trưởng Ban kiểm soát
	2. Ông Nguyễn Anh Tuấn		- Thành viên
	3. Bà Nguyễn Thị Kim Vân	- Thành viên

6. Ông Đào Mạnh Lương - Chủ tịch HĐQT trình bày phương án Sản xuất Kinh doanh năm 2013 với các chỉ tiêu chính như sau:
- Doanh thu: 40 tỷ đồng
- Lợi nhuận trước thuế: 675 triệu đồng
Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội.
7. Ông Đào Mạnh Lương - Chủ tịch HĐQT thông qua các tờ trình cho phép HĐQT thực hiện một số việc thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ như sau: 
7.1 Tờ trình thay đổi nội dung giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp.
7.2 Tờ trình sửa đổi điều lệ Công ty
7.3 Tờ trình chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2013.
7.4 Tờ trình phụ cấp HĐQT, BKS.
7.5 Tờ trình ủy quyền cho HĐQT quyết định tăng vốn thông qua phát hành cổ phiếu cho phần thiếu của đợt phát hành năm 2012, giá không thấp hơn 10.000đồng/cổ phiếu.
Đại hội nhất trí thông qua nội dung 05 tờ trình trên với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại đại hội.

7.6 Tờ trình về việc trích thưởng 40% lợi nhuận sau thuế phần vượt kế hoạch lợi nhuận năm 2013 cho HĐQT, BKS, Ban điều hành, nhân viên Công ty và ủy quyền cho HĐQT quyết định cách thức thực hiện.
Ý kiến đóng góp: 
- Ông Lê Hồng Hải: Nếu đưa ra mức thưởng 40% lợi nhuận sau thuế phần vượt kế hoạch lợi nhuận cho HĐQT, BKS, Ban điều hành, cán bộ công nhân viên Công ty thì cũng nên đưa ra phương án phạt nếu không hoàn thành kế hoạch đề ra.
- Bà Thẩm Thị Thúy: Nên đưa ra chỉ tiêu 40% ngay từ đầu năm.
- Ông Quách Mạnh Hào: Việc đề nghị mức thù lao 40% ở đây mang tính nguyên tắc và là mức thưởng tối đa. Năm 2013 là 1 năm bản lề, rất khó khăn trong quá trình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, vì vậy đây là cách thức để khuyến khích và động viên mọi người tích cực trong công tác hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2013, với 40% lợi nhuận sau thuế phần vượt kế hoạch lợi nhuận sẽ chi cho HĐQT, BKS, Ban điều hành và phần lớn sẽ chi cho cán bộ công nhân viên công ty. Hình thức chi thưởng không phải hoàn toàn bằng tiền mặt mà có thể chi bằng cổ phiếu.
- Bà Thẩm Thị Thúy: Nếu có phúc lợi cho cán bộ công nhân viên của Công ty cũng nên đưa ra cụ thể ngay từ đầu.
Nội dung biểu quyết sau một số ý kiến đóng góp: Tờ trình trích thưởng 40% lợi nhuận sau thuế phần vượt kế hoạch lợi nhuận năm 2013 cho HĐQT, BKS, Ban điều hành và Nhân viên Công ty và ủy quyền cho HĐQT quyết định cách thức thực hiện. 
Đại hội nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại đại hội.

8. Bà Phan Nguyễn Trúc Mỹ đại diện Ban Thư ký thông qua Biên bản và Nghị quyết đại hội.
Đại hội nhất trí thông qua toàn văn Nghị quyết với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết có mặt tại đại hội.

III. PHẦN BẾ MẠC:
Chủ tịch Hội đồng Quản trị tuyên bố bế mạc đại hội.
Biên bản kết thúc lúc 17h cùng ngày.                       
BAN THƯ KÝ					   CHỦ TỌA







LÊ THỊ LOAN EM        PHAN NGUYỄN TRÚC MỸ		     ĐÀO MẠNH LƯƠNG
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